


ШИРОКІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
ЗАПОРІЗЬКОГО РАЙОНУ ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ
ШІСТДЕСЯТ П’ЯТА ПОЗАЧЕРГОВА СЕСІЯ ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ

РІШЕННЯ

04 листопада 2025 року              м. Запоріжжя                                              № 13

Про затвердження Положення про преміювання керівників закладів освіти Широківської сільської ради Запорізького району Запорізької області

[bookmark: _Hlk212195573]Керуючись статтями 26, 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про освіту», постановами Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», від 08.11.2024 № 1286 «Деякі питання оплати праці педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти», від 03.10.2025 № 1263 «Деякі питання здійснення доплат педагогічним працівникам закладів загальної середньої освіти», наказом Мінпраці від 02.10.1996 № 77 З(зі змінами), Широківська сільська рада Запорізького району Запорізької області

ВИРІШИЛА:

[bookmark: _Hlk111629818][bookmark: _Hlk203558623][bookmark: _Hlk212194871][bookmark: _Hlk212030590]1. Затвердити Положення про преміювання керівників закладів освіти Широківської сільської ради Запорізького району Запорізької області (додається).
3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань фінансів та бюджету, соціально-економічного розвитку, промисловості, підприємництва, транспорту та зв’язку, сфери послуг та регуляторної діяльності, інвестицій та міжнародного співробітництва та питань освіти, культури, охорони здоров’я, соціального захисту населення.


Сільський голова                                                                  Денис КОРОТЕНКО








Додаток 
до рішення шістдесят п’ятої позачергової сесії восьмого скликання Широківської сільської ради Запорізького району
Запорізької області
від 04.11.2025 р. № 13

ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання  керівників закладів освіти 
[bookmark: _Hlk212195450]Широківської сільської ради
Запорізького району Запорізької області

І. Загальні положення

[bookmark: _Hlk212035194]1.1. Положення про порядок преміювання керівників комунальних закладів  освіти Широківської сільської ради Запорізького району Запорізької області (далі Положення) розроблене на підставі Кодексу законів про працю України, Закону України «Про оплату праці», постанови Кабінету Міністрів України «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» від 30.08.2002 № 1298, наказу Міністерства освіти і науки України України «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» від 26.09.2005 №557, Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України від 15.04.1993 № 102.
1.2. Положення про преміювання керівників закладів освіти, відповідно до їх особистого вкладу в загальний результат за підсумками роботи у звітному періоді з урахуванням фактично відпрацьованого часу, встановлює критерії преміювання, порядок визначення розмірів, нарахування, виплати премій та вводиться з метою матеріального стимулювання керівників закладів освіти до:
- активної творчої праці;
- сумлінного та якісного виконання поставлених завдань;
- забезпечення належного рівня виконавчої та трудової дисципліни, якісного ведення документації;
- активної участі у впровадженні в освітній процес прогресивних форм і методів організації різних видів роботи з дітьми;
- прояву ініціативи і творчого відношення до справи;
- ефективної організації роботи з працівниками та батьками;
- почуття відповідальності за кінцевий результат роботи закладу освіти.
1.3. Преміювання керівників закладів освіти проводиться у межах коштів, передбачених в кошторисі, економії фонду оплати праці з врахуванням вимог Положення про преміювання відповідної установи.
1.4. Премія за цим Положенням є премією, пов’язаною з виконанням завдань і функцій, особистим внеском у загальні результати роботи закладу освіти та/або галузі освіти.

ІІ. Порядок та умови преміювання

[bookmark: n18][bookmark: n19]2.1.  Керівнику закладу можуть встановлюватись такі види премій:
· періодична – за підсумками роботи за місяць, квартал, рік;
· разова – до державних і професійних свят, ювілейних дат, та в інших випадках.
Преміювання проводиться за умови виконання основних показників діяльності закладу зазначених в пункті 3.1 цього Положення. 
2.2. Розмір премії залежить від виконання показників, зазначених в пункті 3.1 цього Положення, може встановлюватись як у відсотках до посадового окладу, так і в фіксованій грошовій сумі.
2.3. Підставою для визначення розміру премії керівника закладу є звернення начальника відділу освіти Широківської сільської ради до голови сільської ради. 
2.4. Максимальний розмір премії не встановлюється.
2.5. Підставою для виплати премії керівникам  закладів освіти є розпорядження сільського голови.
2.6. Конкретні розміри премій встановлюються в розпорядженні для керівників навчальних закладів.
2.7. Грошову винагороду керівники закладів освіти одержують в тому ж порядку, що й заробітну плату. 
2.8. Премія нараховується за фактично відпрацьований час. За періоди відпусток (основної, додаткової та інших, передбачених законодавством), тимчасової непрацездатності та в інших випадках, коли згідно із законодавством виплати проводяться з розрахунку середньої заробітної плати, премії не нараховуються.

ІІІ. Показники для виплати премії

3.1. При визначенні премії керівникам  закладів освіти  враховується:
- своєчасна та якісна підготовка  закладу освіти до нового навчального року;
- організація чіткої роботи працівників закладу, створення сприятливого мікроклімату в педагогічному колективі;
- систематична робота щодо зміцнення та покращення  матеріально-технічної бази закладу освіти;
- створення належних умов щодо забезпечення охорони життя та здоров’я здобувачів освіти та працівників закладу;
- організація та проведення освітнього процесу з надання якісних освітніх послуг в закладі, результативності участі здобувачів освіти та вчителів у конкурсах, олімпіадах, змаганнях, тощо;
 - виконання основних показників роботи закладу та особистий вклад у загальні результати роботи;
- проявлену ініціативу та креативність при виконанні посадових обов’язків, відданість своїй справі;
-  досягнення в роботі, які сприяли зростанню рейтингу закладу освіти;
- результативна робота грантової діяльності;
- значні досягнення в роботі, високі показники діяльності закладу;
- як стимулююча надбавка педагогічним працівникам у розмірі 10% - 35%, які ведуть освітній процес за змішаною формою навчання.   
3.2. Кожному керівнику закладу освіти розмір премії встановлюється відповідно до критеріїв п.3.1. Положення.  

IV. Причини позбавлення премії

4.1. Несвоєчасне або неякісне виконання завдань, подання звітних та інших даних або вимог відділів органів місцевого самоврядування  і своїх посадових обов’язків.
4.2. Порушення фінансової дисципліни, відсутність ініціативи та творчого ставлення до роботи.
4.3. Невиконання правомірних рішень Широківської сільської ради, виконавчого комітету Широківської сільської ради, розпоряджень сільського голови, заступника сільського голови, начальника відділу освіти, відсутність результативності у виконанні окреслених задач, низький рівень виконавчої дисципліни.
4.4. Керівники закладів освіти на яких накладено адміністративне чи дисциплінарне стягнення, позбавляються премії у повному розмірі.
4.5. Керівнику, який на дату нарахування премії є звільненим, премія не нараховується.
4.6. У разі допущення у закладі загальної середньої освіти нещасного випадку із здобувачем освіти, виявленні випадків порушення законодавства із безпеки життєдіяльності.
4.7. Премія не нараховується також у випадках:
-	за поданням службових осіб органів державного нагляду за охороною праці у разі порушень вимог чинного законодавства з питань охорони праці;
-	порушення вимог трудового законодавства;
-  порушення вимог в організації освітнього процесу;
-	порушення умов трудового договору (контракту).


Секретар сільської ради 					Олена ПРАВДЮК
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